
 

 

 

EMH ist ein innovatives, fest etabliertes, mittelständisches Unternehmen, welches eine führende Rolle im Bereich der 

Entwicklung, Produktion und Vermarktung von vernetzten Energieerfassungssystemen einnimmt. Unsere 

Systemlösungen mit ihren Smart Metern, Smart Meter Gateways und Kommunikationsadaptern sind nicht nur bei der 

aktuellen Energiewende in Deutschland richtungsweisend, sondern stellen auch weltweit den Stand der Technik dar. 

 

Zur Unterstützung unseres Projektmanagements suchen wir ab sofort an unseren Standort Brackel (bei Hamburg) 
einen: 
 

Projektmanager (m/w) 

unbefristet in Vollzeit (40 Std./Woche) 
 

Ihre zukünftigen Aufgaben: 

• Sie leiten und planen Entwicklungsprojekte inkl. der damit verbundenen Ressourcen-, Zeit- und Kostenplanung 

• Darüber hinaus definieren Sie Projektaufgaben, wickeln diese ab und kontrollieren sie abschließend 

• Für die Einhaltung von Projektziele sind Sie verantwortlich (auch in Bezug auf Zeit, Kosten und Qualität) 

• Weiterhin erarbeiten Sie Maßnahmen zur Verhinderung von Zielabweichungen / Eskalation bei Nichterreichung und 

setzen diese um 

• Sie führen und koordinieren ein Projektteam, verwalten Projektdaten und dokumentieren den Projektverlauf 

• Die Auswertung von Projekten führen Sie selbstständig durch und leiten daraus entsprechende 

Optimierungsmöglichkeiten ab 

• Sie führen ein aktives Change Control bei Änderung des Projektrahmens durch 

• Eine gezielte Kommunikation an unterschiedliche Interessengruppen (Projektteam, Auftraggeber, Management, 

ggf. Kooperationspartner und andere Stakeholder) runden Ihre Aufgaben ab 

 

Ihr Profil: 

• Sie verfügen über ein erfolgreich abgeschlossenes technisches Studium in der Fachrichtung Informatik, 

Elektrotechnik oder eines vergleichbaren Studiums 

• Von Vorteil ist eine zertifizierte Weiterbildung zum Projektmanager 

• Sie bringen Erfahrung im Management von Entwicklungsprojekten in einem mittelständischen Unternehmen, mit 

dem Hauptschwerpunkt: Firmeninterne Projekte, sowie Projekte mit externen Kooperationspartnern mit 

• Gute Führungskompetenzen, Kommunikation und Konfliktmanagement 

• Gute PC Kenntnisse, speziell im Umgang mit MS Projekt und MS Office 

• Eine analytische, lösungsorientierte Arbeitsweise und Teamfähigkeit sind für Sie selbstverständlich 

 

Unser Angebot: 

Werden Sie Teil eines hoch motivierten und engagierten Teams! Es erwartet Sie eine abwechslungsreiche berufliche 

Herausforderung in einem modernen Arbeitsumfeld. Wir bieten Ihnen persönliche Entwicklungsmöglichkeiten durch 

regelmäßige Schulungen und Fortbildungsmaßnahmen. Eine leistungsgerechte Vergütung und attraktive 

Sozialleistungen runden diese Position ab. Wir freuen uns auf Ihre aussagefähige Bewerbung unter Angabe Ihres 

möglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung. 

Weitere vakante Positionen finden Sie auf unserer Homepage unter: www.emh-metering.com 

EMH metering GmbH & Co. KG 

Personalabteilung 

Neu-Galliner Weg 1 

19258 Gallin 

E-Mail: career@emh-metering.com 


